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Das Sanatorium Kassen bietet Menschen mit einer psychischen Erkrankung seit über 40 Jahren ein 

Zuhause in familiärer Atmosphäre. In unserer besonderen Wohnform und unserer Ambulanten 

Assistenz betreuen wir Bewohner und Klienten mit Herz und Leidenschaft. 
 

In unserem Angebot der besonderen Wohnform, das Herzstück unserer Einrichtung, betreuen wir 83 

psychisch erkrankte Erwachsene. Gemeinsam mit unserem interdisziplinären Team gestalten wir einen 

tagesstrukturierenden Alltag für unsere Bewohner*innen und leben ein Bezugspflegesystem im Haus.  
 

Für unser Betreuungsteam der Besonderen Wohnform in Bad Iburg suchen wir ab sofort eine 

 

Leitung der Psychiatrischen Pflege (m/w/d) 

 in Voll- oder Teilzeit 
 

 

DEINE AUFGABEN 

 

Gestalte gemeinsam mit der Einrichtungsleitung den Bereich unserer Pflege & Betreuung und gebe der 

bestehenden Betreuungsstruktur einen neuen Schliff. Der Schwerpunkt deiner Arbeit liegt auf dem 

pflegerischen und organisatorischen Alltag in unserer psychiatrischen Einrichtung. Die 

Weiterentwicklung der Bezugspflegearbeit und die Schaffung einer Tagesstruktur zur aktiven Förderung 

der Ressourcen unserer Bewohner*innen wird mit Unterstützung einer Teamleitung deinen 

Aufgabenbereich ergänzen.   

 

Kurzum erwarten dich folgende Aufgaben: 

- Organisation des täglichen Betreuungsalltages in unserer Besonderen Wohnform und 

Schaffung einer transparenten Struktur für Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen. Hierzu 

gehören z.B. Themenfelder wie Medikationen, Grund- und Behandlungspflege sowie 

Arztbegleitungen.  

- Strukturierung der pflegerischen Aufgaben und Gewährleistung eines hohen pflegerischen 

Standards in unserer Einrichtung 

- Umsetzung des Bezugspflegesystems im Haus  

- Gewährleistung einer fachgerechten Dokumentation und Führen von aktuellen Bewohnerakten  

- Unterstützung der Kollegen in herausfordernden Situationen im psychiatrischen Kontext (z.B. 

intensive Motivationsarbeit oder Umgang mit Aggressionen)  

- Enge Kooperation mit Angehörigen, Ärzt*innen, gesetzlichen Betreuer*innen und Behörden 

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Einrichtungsleitung sowie den 

Bereichsleitungen im Haus  

 

Im Rahmen der Mitarbeiterverantwortung ergeben sich darüber hinaus folgende Aufgaben: 

- Leitung unseres multiprofessionellen Betreuungsteams mit ca. 20 Köpfen.  

- Umsetzung einer mitarbeiterorientierten und flexiblen Dienstplangestaltung 

- Durchführung von Mitarbeitergesprächen und Einarbeitung neuer Kolleg*innen  
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- Organisation und Durchführung der täglichen Übergaben, Fallbesprechungen sowie 

Teambesprechungen 

- Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Einsatz nach deren Talenten  

 

 

DEIN PROFIL 

 

Die Arbeit mit Menschen ist dein zu Hause und du lebst den engen Kontakt zu Bewohner*innen 

und Mitarbeiter*innen im gleichen Maße. Die Übernahme von Führungsverantwortung macht 

dir Spaß und du bringst ein modernes Führungsverständnis sowie innovatives Denken und 

Eigeninitiative in deiner täglichen Arbeit mit. Hier scheust du dich jedoch nicht vor einer 

gewissen Durchsetzungs- und Entscheidungsfreudigkeit und schaffst mit deinem guten 

Kommunikationsgeschick eine transparente Führungskultur.   

 

Hinzu kommt:  

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in, 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Führungserfahrung in der Leitung eines pflegerischen Teams ist erforderlich 

- Idealerweise Berufserfahrung in der psychiatrischen Pflege mit entsprechenden medizinischen, 

pflegerischen und hygienischen Fachkenntnissen  

 

Wichtig: Eine Ausbildung als Pflegedienstleitung ist nicht zwingend erforderlich.  

 

DEIN ARBEITGEBER  

 

Ein familiäres Ambiente schreiben wir nicht nur für unsere Bewohner groß, sondern liegt uns auch 

bei unseren Mitarbeitern sehr am Herzen. Als zertifizierter familienfreundlicher Arbeitgeber ist es 

für uns selbstverständlich, Arbeitszeitmodelle flexibel zu gestalten und dich bei Bedarf bei der 

Kinderbetreuung zu unterstützen. Schließlich geht es uns um eine langfristige Zusammenarbeit 

mit dir und nicht um eine kurze Stippvisite. Freu dich auf ein motivierendes Arbeitsumfeld und 

erfrischendes Arbeitsklima unter modernsten Arbeitsbedingungen. 

 

 

 

 

 
Nun ist es Zeit, dich kennenzulernen – wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Zahlreiche  

Fortbildungsmöglichkeiten 
Familienfreundlicher Arbeitgeber 

Monatlicher Tankgutschein 

Arbeiten mit Herz in familiärer 

Atmosphäre 

Fitness & Entspannung  

(u.a. Yoga, E-Bikes, Fahrradwerkstatt) 

 


